
 
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภออู่ทอง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

-------------------------------------------- 

  ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุขกำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงาน โดย"ให้ถือประโยชน์ 
ส่วนตนเป็นที่สอง ประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง"ขอน้อมนำพระราชดำรัส สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร
อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก เป็นปณิธานในการทำงานร่วมกัน ในการขับเคลื่อนระบบสาธารณสุข ๓ ปี
จากนี้ เป็นโอกาสในการพัฒนาระบบสาธารณสุขให้เข้มแข็ง สร้างความมั่นคงทางสุขภาพยิ่งขึ้น ด้วยนโยบาย 
"สุขภาพคนไทย เพื่อสุขภาพประเทศไทย" โดยมุ่งเน้น ๖ ประเด็นหลัก ได้แก่ ๑) เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร
ยกระดับการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในทุกมิติ ๒) ยกระดับระบบบริการรองรับสังคมสูงวัย และลดอัตร า
ตายโรคสำคัญ ๓) ผลักดันการบริหารทางการแพทย์และสาธารณสุขสู่ยุ คดิจิทัล ๔) ยกระดับความมั่นคงทาง
สุขภาพ ๕) ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพนานาชาติ และ ๖) พัฒนาสู่องค์กร 
สมรรถนะสูง และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดีข้ึน 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภออู่ทอง จึงได้นำนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของกระทรวง
สาธารณสุข ประเด็นที่ ๖ "พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดีขึ้น" โดย
เสริมสร้างสมรรถนะองค์กร ด้วย ๔ T ๑) Trust ๒) Teamwork & Talent ๓) Technology และ ๔) Targets 
และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดีขึ ้น ๑) Work Life Balance ๒) ปรับตัวได้ในภาวะวิกฤตและ ๓) 
เรียนรู้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยให้ดำเนินการและถือปฏิบัติ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ดังนี้ 
  ๑) Trust คือ สร้างความไว้เนื้อเชื่อใจกับประชาชน ฝ่ายนโยบาย ฝ่ายต่างประเทศ บุคลากร 
และเครือข่าย 
  ๒) Teamwork & Talent คือ ทำงานเป็นทีม และสนับสนุนคนเก่งที่สร้างความเปลี่ยนแปลง
การทำงานที่ด ี
  ๓) Technology คือ ใช้เทคโนโลยีให้เกิดผลิตภาพ และบริการที่มีคุณค่า เพิ่มประสิทธิภาพ
การทำงาน การสื่อสารภายในองค์กรรวดเร็วแม่นยำ 
  ๔) Targets คือ ทำงานแบบมุ่งเป้าหมายสามารถจัดการทรัพยากร 
 

ประกาศ ณ วันที ่25 มิถุนายน 2568 
 
 
 
 

(นายวรภพ คุ้มทรัพย์) 
สาธารณสุขอำเภออู่ทอง 


