
 บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี โทร.๐๓๕ ๕๕๑๔๒๐ 
ที่ สพ ๐๗๓3/588 วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
เรื่อง ลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  

เรียน สาธารณสุขอำเภออู่ทอง 

เรื่องเดิม 

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดยุทธศาสตร์บริหารบุคลากรเป็นเลิศ (People 
Excellence) แผนการบริหารจัดการกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ โครงการบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ 
ตัวชี้วัดที่ ๕๘ ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดมี
การจัดทำแผนบริหารจัดการกำลังคน จัดทำแผนบริหารตำแหน่ ง เพ่ือให้มีสัดส่วนประเภทกำลังคนและการ
กระจายตัวอย่าง เหมาะสม สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ แผนปฏิรูปกำลังคนและภารกิจบริการสุขภาพของ
กระทรวงสาธารณสุขตั้งแต่การสรรหา คัดเลือก บรรจุ พัฒนา ธำรงรักษา และใช้ประโยชน์ทรัพยากรบุคคลของ
องค์กร อีกทั้งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้หน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคในสังกัด 
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 ซึ่งข้อ MOIT ๖ 
กำหนดให้หน่วยงานต้องมีแผนบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และต้องมี การเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน นั้น 

ข้อเท็จจริง 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภออู่ทอง ได้จัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ ๒๕68 เรียบร้อยแล้ว 

ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา 

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภออู่ทอง จึงขอเสนอแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖8 เพ่ือโปรดลงนามต่อไป ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้ จำนวน ๑ ชุด  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ถ้าเห็นชอบได้โปรดลงนามอนุมัติ และอนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บ
ไซด์ของหน่วยงานต่อไป 

 

 

   
  
 (นางสาวปิณฑิรา แสวงหา) 
 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
 
 
 



เรียน สาธารณสุขอำเภออู่ทอง  
       - เพ่ือโปรดพิจารณา  

  
  

(นายธานินทร์ เพ็งอ้น)  
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

วันที่ 25 มิถุนายน 2568  
   - ทราบ/ลงนามแล้ว 
   - อนุญาต 

                
  

 (นายวรภพ คุ้มทรัพย์) 
 สาธารณสุขอำเภออู่ทอง 
 วันที่ 25 มิถุนายน 2568 

 


