
 
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภออู่ทอง 

เรื่อง มาตรการการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน 
-------------------------------------------- 

 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภออู่ทอง ได้กำหนดแนวปฏิบัติในการ จัดสวัสดิการภายใน
หน่วยงาน เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงาน ดำเนินการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน ซึ่งจากการตรวจสอบ
บางหน่วยงานยังปฏิบัติไม่ถูกต้อง หรือไม่ตรงตามกฎหมาย ระเบียบ ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการ
ดำเนินการตามนโยบายสำคัญ จึงขอประกาศมาตรการการจัดการสวัสดิการภายในเพ่ือยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ 
ดังนี้ 

1. หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภออู่ทอง ต้องปฏิบัติตามกฎหมายและ 
ระเบียบ ดังนี้ 

๑.๑ ระเบียบสำนักนายกฯ ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
1.2 ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์เง่ือนไขการพิจารณา 

อนุมัติให้ใช้น้ำ กระแสไฟฟ้า หรือสิ่งสาธารณูปโภคอ่ืน เพ่ือจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ ลงวันที่ 8 
กรกฎาคม 2548 

๑.๓ ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข 
การจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ ลงวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๘ 

๑.๔ ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการประชาสัมพันธ์  
รายงานการประเมินผลการจัดสวัสดิการ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๘ 

๑.๕ ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจัด 
สวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการ
สวัสดิการ พ.ศ.๒๕๕๔ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

๑.๖ พระราชกฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับ 
ที่ ๔๒๔) พ.ศ.๒๕๔๗ และประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เกี่ยวกับภาษีเงินได้ (ฉบับที่ ๑๓๔) 
เรื่องกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการยกเว้นภาษีเงินได้สำหรับการบริจาคให้แก่กองทุนสวัสดิการ 

๒. หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
๓. หากพบว่า มีการกระทำความผิดต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 ประกาศ ณ วันที่ 26 มีนาคม 2569 

 

 
 (นายวรภพ คุ้มทรัพย์) 
 สาธารณสุขอำเภออู่ทอง 


