
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  หน่วยงานคุณธรรมนำองค์กร หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภออู่ทอง  

สถานที่ตั้ง  สำนักงานสาธารณสุขอำเภออู่ทอง ตำบลอู่ทอง อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี  

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวปิณฑิรา แสวงหา ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

สังกัด  สำนักงานสาธารณสุขอำเภออู่ทอง โทรศัพท์  035-551420  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   ut00750@spo.moph.go.th LINE ID :  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภออู่ทอง 31 คน   
2.     
3.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจำนวน   1 โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม...........1.............โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ..................1............... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรมของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญูมาเป็นคณุค่าหลักใน
การดำเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมภิาค นำคณุธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญู และนำหลักธรรม
ทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏ
ชัดเป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
         (1) โครงการเสริมสร้างคณุธรรม 

พัฒนาจริยธรรม การมีวินัย การ
ป้องกันการกระทำผดิวินัย และการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิต
พอเพียงต้านทุจริต สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภออำเภออู่ทอง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

31 คน จนท.ตระหนักถึง
การป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

 ชมรมหน่วยงาน
คุณธรรมนำองค์กร 

 /   

         (2) กิจกรรม จัดทำบญุขึ้นปีใหม่ 31 คน ส่งเสริมและสืบ
สานวัฒนธรรมให้
คงอยู่สืบไป 

 ชมรมหน่วยงาน
คุณธรรมนำองค์กร 

 /   

         (3) กิจกรรม รดนำ้ดำหัวในวัน
สงกรานต ์

31 คน ส่งเสริมและสืบ
สานวัฒนธรรมให้
คงอยู่สืบไป 

 ชมรมหน่วยงาน
คุณธรรมนำองค์กร 

  /  

 1.2 แนวทางการพัฒนาที ่2 ส่งเสริมผู้นํา
คุณธรรม / ผู้นําการเปลี่ยนแปลง และ
ต้นแบบท่ีดีทั้งระดับบุคคล ระดับ
องค์กร  ยกย่องผู้นําท่ีนําคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญูมาเป็นคณุค่าหลกัใน
การดำเนินชีวิต และมุ่งเน้นผู้นําท่ีมีจิต
สาธารณะและจติอาสามีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

        

         (1) กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันการทุจริตในการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

31 คน จนท.ตระหนักถึง
การป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

 ชมรมหน่วยงาน
คุณธรรมนำองค์กร 

/    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
         (2) กิจกรรม No Gift Policy 

ประกาศเจตนารมณ์งดรับและให้
ของขวัญและผลประโยชน์อื่นใด 
ในช่วงเทศกาลและทุกโอกาส 

31 คน จนท.ตระหนักถึง
การป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

 ชมรมหน่วยงาน
คุณธรรมนำองค์กร 

/    

 1.3 แนวทางการพัฒนาที ่9 ใช้พลัง 
“บวร” เป็นส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อน
ชมรมจรยิธรรมของหน่วยงาน 

        

         (1) กิจกรรม จิตอาสาพัฒนาชุมชน 
วัด จำนวน 1 แห่ง ในพ้ืนท่ีอำเภออู่
ทอง 

31 คน เกิดจิตสำนึกใน
การบำเพ็ญ
สาธารณะ
ประโยชน ์

 ชมรมหน่วยงาน
คุณธรรมนำองค์กร 

 /   

 1.4 แนวทางการพัฒนาที ่10 ส่งเสรมิให้
ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาที่ตน
นับถือ ตามแบบคุณธรรมวิถีใหม่ 
(MOPH Moral in New Normal) ที่
สอดคล้องกับวิกฤตโิรคอุบัติใหม่ และ
นำหลักคำสอนไปปฏิบัติอย่างจริงจัง 

        

         (1) กิจกรรม บุคลากรร่วมงานพระ
ราชพิธี วันสำคัญของชาต ิ

31 คน การแสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

 ชมรมหน่วยงาน
คุณธรรมนำองค์กร 

/  / / 

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
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  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............37.........คน ..........31...........คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........................แหง่ .........................แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
......................แห่ง 
........................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
.......................แห่ง 
.........................คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมทั้งการเพ่ิมพูนความรู้การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เกิดจิตสำนึกในความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ และการสร้างจิตสำนึกในการสืบ
สานวัฒนธรรม 

2. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 4 ประการ ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
3. เพ่ือสร้างเสริมและแนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) และเสริมสร้างคุณธรรม 

 

 

 
ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอแผน ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติแผน 

(นางสาวปิณฑิรา แสวงหา) (นายวรภพ คุ้มทรัพย์) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภออู่ทอง 

วันที่ 27 พฤศจิกายน 2568 วันที่ 27 พฤศจิกายน 2568 

 

 

หมายเหตุ :  

1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน -ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 
โครงการ / กิจกรรม  

2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ภายในวันที่ 25 ธันวาคม 2568  

4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางท่ีกำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 


