
 บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี โทร.๐๓๕ ๕๕๑๔๒๐ 
ที่ สพ ๐๗๓3/298 วันที่ 26 มีนาคม 2569 
เรื่อง คู่มือแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน กระทรวง

สาธารณสุข (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  

เรียน สาธารณสุขอำเภออู่ทอง 

เรื่องเดิม 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้มีหนังสือที่ สธ 0217/ว1603 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 

2563 เรื่อง มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามมติ
คณะรัฐมนตรี ให้หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ  

ข้อเท็จจริง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภออู่ทอง  เข้ารับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในตัวชี้วัดที่ ๙ เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
กำหนดให้ หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (MOIT) 2๒ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้มีหนังสือที่ สธ 0217/ว375 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 

2566 เรื่อง ส่งแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน กระทรวง
สาธารณสุข (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) เพ่ือให้ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานของกระทรวงสาธารณสุข เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เห็นควรแจ้งเวียนให้บุคลากรถือปฏิบัติตามแนว
ปฏิบัติฯ อย่างเคร่งครัด 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

 

   
  
 (นางสาวปิณฑิรา แสวงหา) 
 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  
 
 -ทราบ/อนุญาต 
 
 
 (นายวรภพ คุ้มทรัพย์) 
 สาธารณสุขอำเภออู่ทอง 
 วันที่ 26 มีนาคม 2569 


